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«Уважаемый учитель Назарбаев ИнтеллектуальнОЙ школЫ физико-математического направления  г. кОКШЕТАУ! 
          Приветствую Вас в стенах нашей школы!

        «ОДНА ИЗ ошибОк, которую мы совершали в прошлом, - это то, что мы учили всех детей одинаково по всем предметам, используя одни и те же методы», - сказал Г.Гарднер.                  
 Постараемся не совершать подобных ошибок…
                                  С уважением, директор филиала «Назарбаев Интеллектуальная школа физико-математического  
направления города Кокшетау»

АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы»

З.Уразбекова
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МИССИЯ
        СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, СПОСОБСТВУЮЩЕЙ ФОРМИРОВАНИЮ ПОЛИКУЛЬТУРНОГО ГРАЖДАНИНА И ПАТРИОТА СВОЕЙ СТРАНЫ, ПОСРЕДСТВОМ ВНЕДРЕНИЯ ЛУЧШЕГО ОТЕЧЕСТВЕННОГО И МЕЖДУНАРОДНОГО ОПЫТА НА ОСНОВЕ НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ.
ВИДЕНИЕ
НАШИ ВЫПУСКНИКИ – ЭТО ГРАЖДАНЕ МИРА, СВОБОДНО ВЛАДЕЮЩИЕ ТРЕМЯ ЯЗЫКАМИ, НАВЫКАМИ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ, ЗНАЮЩИЕ ИСТОРИЮ СВОЕГО КРАЯ, СПОСОБНЫЕ ОБУЧАТЬСЯ НА ПРОТЯЖЕНИИ ВСЕЙ ЖИЗНИ.
О ШКОЛЕ
Интеллектуальная школа физико-математического направления г. Кокшетау функционирует с 1 сентября 2009 года. Школа является экспериментальной площадкой, осуществляющей разработку, мониторинг, исследование, анализ, апробацию, внедрение и реализацию Интегрированной образовательной программы по уровням: начальная, основная и старшая школа. Задача школы – это формирование компетентной личности, владеющей навыками 21-го века, готового обучаться на протяжении всей жизни. 

Формирование педагогического коллектива школы осуществляется по итогам конкурсного отбора, предусматривающего тестирование, написание эссе, демонстрирование портфолио, собеседование. 

На 1 сентября 2016 года академический состав  школы 126  казахстанских и 8 международных учителей. Из казахстанских учителей:

- 26% педагогов школы  имеет квалификационный уровень учителя-эксперта, 

- 38% уровень учителя-модератора, 

- 31% учителя, 

- 6% учителя-стажера. 
98% учителей школы обучены на уровневых курсах, из них: первый уровень - 4%, второй уровень - 21%, третий уровень - 73%. Возрастной состав учителей: до 30 лет – 24%, от 31до 40 лет – 24,5%, от 41 до 50 лет – 27%, от 51 до 58 лет – 24,5%. На 1 учителя в среднем приходится 5 учеников.
С 2014 года конкурсный отбор учащихся в 7 классы проводится по новой системе, разработанной совместно с институтом CITO (Нидерланды) и Университетом Джона Хопкинса CTY (США). Система направлена на отбор детей, способных к изучению естественно-математических наук, и включает задания, ориентированные на проверку функциональной грамотности учащихся: по математике – путем оценивания умений учащихся при работе с несплошным текстам: с рисунками, графиками, диаграммами, по языковым дисциплинам – путем оценивания языковой компетенции учащихся при работе со сплошным текстом. 

Школа предоставляет учащимся образовательные услуги по учебным программам и учебным планам школы по очной форме обучения, а законные представители 1-4 классов оплачивают лишь стоимость питания (прием пищи) учащегося, куда входит завтрак, полный комплексный обед и полдник. С 7 класса учащиеся обучаются за счет Гранта Первого Президента Республики Казахстан «Өркен» - в соответствии с Правилами присуждения и размерами образовательного гранта Первого Президента Республики Казахстан «Өркен».

Всего учащихся – 703. Из них 323 мальчика, 380 девочек. Число национальностей - 15. На данный момент в школе обучаются дети: 1- 4, 7 -11, (нет 12 класса).  34 класс-комплекта: 4 класса языкового погружения, 18 - с казахским и 12 - с русским языком обучения.  Наполняемость классов не более 24 учеников.
В целях реализации учебной программы по предметам физика, химия, биология предусмотрены лаборанты (13 человек). Сопровождение информационно-образовательной среды осуществляют IT специалисты – 6 человек. 

В школе функционируют: 69 учебных кабинета, 2 спортивных зала, актовый зал на 500 мест, столовая на 400 мест, медицинский и стоматологический кабинеты, медиатека, детская библиотека, кабинет психологической разгрузки, телестудия, изостудия, кабинет хореографии, типография. 

В школе имеется более 1000 единиц специализированного интерактивного и инновационного оборудования: 
· 68 сенсорных интерактивных досок SmartBoard680, которые размещены в учебных аудиториях, плазменные интерактивные доски PDP ITB 63 - в библиотеке и актовом зале (2 шт.); 

· 445 стационарных рабочих станций, 520 портативных ноутбуков, 22 моноблока, 100 планшетов, предназначенных для ММК классов и смарт-классов (мультимедийные и умные классы); 

· 18 комплектов специализированного роботизированного оборудования для лаборатории робототехники;

· 13 LCD панелей для вывода электронного расписания занятий по блокам;

· 5 мобильных интерактивных LCD панелей; 

· биометрическая система учета посещаемости (1 комплект);

· 3 терминала информационно- справочной системы школы; 
· 4 сервера, на которых развернут комплекс программного обеспечения: ЕИОС, ИОС, портал школы, сайт библиотеки.

В библиотеке имеется учебная, справочно-энциклопедическая и реферативная, научно-познавательная и художественная литература на казахском, русском и английском языках. Имеются интерактивные пособия и электронные ресурсы Общий Фонд библиотеки составляет 43226 книг. Из них:

художественная литература – 9885, из них детская художественная литература для начальной школы – 5201;

научная литература – 5420;

энциклопедическая литература – 673;

электронные издания – 510 ед.

учебная литература – 19983;

УМК – 6755;

Учебный фонд школьной библиотеки регулярно пополняется в соответствии с запросами пользователей, ресурсы библиотеки соответствуют возрастной категории учащихся. Имеется доступ к международным электронным образовательным ресурсам EBSCO и Twig. В библиотеке имеются компьютеры и планшеты для учащихся и преподавателей.

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ
· создание и реализация инновационной образовательной модели школ физико-математического направления, гармонизирующей казахстанские и международные образовательные стандарты;

· выявление и отбор детей, склонных к изучению естественно - математических наук;

· формирование кадрового потенциала, соответствующего новой модели образования; 

· создание инновационной образовательной среды и условий, способствующих воспитанию нового поколения научной и культурной элиты;

· создание новой модели управления школой, соответствующей международным стандартам;

трансляция накопленного позитивного опыта в другие общеобразовательные школы Республики Казахстан. 
В своей деятельности Школа руководствуется следующими принципами:

· единство процессов обучения и воспитания, составляющих целостную образовательную систему, направленную на формирование глобальной гражданственности.
· дифференциация и междисциплинарная интеграция при организации образовательного процесса;  

· прозрачность, объективность и равные условия для всех при осуществлении конкурсного отбора учащихся и учителей; 

· формирование кадровой политики школы в соответствии с образовательной моделью с предоставлением равных возможностей всем учителям для профессионального развития;

· прозрачность в системе управления школой и подотчетность управляющей компании; 

· вовлечение всех членов школьного сообщества в организацию жизнедеятельности школы;

· осуществление образовательной деятельности в школах на некоммерческой основе.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 
НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

· развитие глобальной гражданственности учащихся посредством интеграции учебной и внеучебной деятельности; 
· повышение качества знаний учащихся через дифференциацию обучения и развитие функциональной грамотности;

· развитие лидерской позиции учителя;
· развитие языковых компетенций по английскому языку учителей профильных предметов, преподающихся на английском языке;
· совершенствование профессиональных компетенций педагогов дополнительного образования и кураторов по организации работы с учащимися с учетом их индивидуальных особенностей;
· усилить профориентационную работу в соответствии с миссией и видением школы;
· формирование контингента учащихся 

· создание условий для индивидуального развития учащихся

· внедрение новых форм социального партнерства с родителями

· формирование навыков здорового образа жизни

· предотвращение травматизма и отработка действий учащихся в экстренных ситуациях
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
Трудовые отношения в Школе регулируются Трудовым Кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «Об образовании», Законом Республики Казахстан «О статусе Назарбаев Университет, Назарбаев Интеллектуальные школы, Назарбаев Фонд» и Уставом АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы».

Штатной единицей является педагогический работник, занимающий должность, предусмотренную штатным расписанием Школы и выполняющий на основании индивидуального трудового договора полную учебную нагрузку по всем видам учебно-методической, учебно-воспитательной и научно-исследовательской работы.

Администрация школы заключает трудовой договор с учителем, прошедшим конкурсный отбор, в индивидуальном порядке на 1 год, без испытательного срока. В случае, если учитель соответствует всем требованиям, договор считается пролонгированным на неопределенный срок.
Все трудовые споры регулируются законодательством Республики Казахстан.
ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Образовательный процесс в Назарбаев Интеллектуальных школах в 2016-2017 учебном году будет осуществляться на основе:
1. Интегрированной образовательной программы Назарбаев Интеллектуальных школ, утвержденной решением Правления АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» от 29 августа 2013 года (протокол № 48);

2. Правил образовательной деятельности автономной организации образования «Назарбаев Интеллектуальные школы», утвержденных решением Правления АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» от 16 августа 2012 года (протокол №33) (с изменениями и дополнениями, внесенными решением Правления АОО от 28 июня 2013 года (протокол № 34) от 4 ноября 2013 года № 57, от 28 августа 2014 года (протокол № 40), от 3 ноября 2014 (протокол № 52), от 20 мая 2015 года (протокол № 22);
3. Инструктивно-методического письма АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» об организации образовательного процесса в Назарбаев интеллектуальных школах в 2016-2017 учебном году, утвержденного решением Правления АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы»  от «15» августа 2016 года  протокол № 39 
4. Постановления Правительства Республики Казахстан от 30 декабря 2011 года №1684 «Об утверждении санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам воспитания и образования детей и подростков» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 20. 12. 2013г.).
Школа осуществляет свою деятельность по следующим образовательным программам: 

· Интегрированная образовательная программа Назарбаев Интеллектуальных школ, утвержденная решением Правления АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» от 29 августа 2013 года (протокол № 48) в 1-4, 7- 11 классах;

· В 1 «А», 2 «А» и 3 «А», 4 «А» классах реализуется метод языкового погружения. Данная форма обучения впервые внедряется в Казахстане в качестве эксперимента – в целях лучшего освоения государственного языка. 
В 2016-2017 учебном году в ходе учебного процесса будет использовано два вида критериального оценивания:
· Критериальное оценивание учебных достижений учащихся в 1-4, 7 классах;

· Интегрированная модель критериального оценивания в 8-11 классах.
Применение критериального оценивания регламентировано следующими документами:

1. Модель внешнего оценивания учебных достижений учащихся Назарбаев Интеллектуальных школ, утвержденная протоколом Правления АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» от 28 августа 2014 года (протокол №40);
2. Интегрированная модель критериального оценивания учебных достижений учащихся Назарбаев Интеллектуальных школ, утвержденная протоколом Правления АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» от 28 августа 2014 года (протокол №40);

3. Правила критериального оценивания учебных достижений учащихся автономной организации образования «Назарбаев Интеллектуальные школы» (для классов, обучающихся по Интегрированной Образовательной программе Назарбаев Интеллектуальных школ), утвержденные решением Правления АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» от 27 августа 2015 года (протокол № 43);
4. Правила критериального оценивания учебных достижений учащихся 1-4, 7 классов, утвержденные решением Правления АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» от 15 августа 2016 года (протокол № 39);
Сроки проведения внутреннего суммативного оценивания за четверть в 2016-2017 учебном году:

1 четверть - 14-22 октября

2 четверть -  9-20 декабря

3 четверть -  10-18 марта

4 четверть -  15-24 мая
График каникул:
в 1-11 классах:

· осенние – 6 дней (с 24 по 29 октября 2016 года включительно);

· зимние – 18 дней (с 22 декабря 2015 года по 8 января 2017 года включительно);

· весенние – 6 дней (с 20 по 25 марта 2017 года включительно);

· летние – с 26 мая 2017 года;

в первых классах – дополнительные каникулы – 7 дней (с 6 по 11 февраля 2017 года включительно).

ПОЛИТИКА ДОМАШНИХ ЗАДАНИЙ
Цель домашней работы – развитие  навыков самообучения и саморегуляции. Объем домашнего задания дифференцирован и соответствует возрастным особенностям учащихся и целям обучения. Качество содержания домашнего задания должно преобладать над его количеством.
При выполнении домашнего задания учащиеся могут консультироваться с учителями и использовать школьные ресурсы (медиатека, доступ к сети Интернет)
СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВИЛ ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ
	


Обеспечение безопасности учащихся в ходе образовательного процесса – одна из главных обязанностей сотрудников школы.


Работники школы обязаны знать и строго выполнять требования по обеспечению пожарной безопасности, поведению работников и учащихся при землетрясении, при использовании учебного оборудования в кабинетах химии, физики, информатики, биологии, во время поездок на различные мероприятия внутри Республики Казахстан и за её пределами согласно Правилам безопасности в филиалах автономной организации образования «Назарбаев Интеллектуальные школы».

Организация работы в кабинете
Учитель должен быть уверен в том, что классная комната готова к занятиям. Необходимо заранее подготовить технические средства обучения: компьютеры, ноутбуки, оборудование для практических и лабораторных работ, на переменах проводить проветривание помещения. В течение всего урока учитель должен поддерживать санитарно-гигиеническое состояние кабинета, обеспечивать его чистоту.

Все работники школы несут ответственность за сохранность школьного имущества. Учителя должны информировать заместителя директора по финансово-хозяйственной деятельности о случаях неисправности оборудования или другого школьного имущества, непосредственно при их обнаружении. Учитель несет ответственность за санитарное состояние кабинета и по завершении занятий обязан сдать ключ от кабинета на reception.
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ 

АОО «НАЗАРБАЕВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ШКОЛЫ»

Все материалы в бумажной и электронной версиях (экзаменационные материалы, учебные программы, правила и др.)  являются интеллектуальной собственностью АО «Назарбаев Интеллектуальные школы» 
Запрещается ведение коммерческой деятельности по отношению к любым материалам, а также их распространение за пределами Школьной общественности. 
ПРОЕКТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ  
И КЛЮЧЕВЫЕ СОБЫТИЯ
Образовательная среда школы создает возможности для участия учащихся в жизни страны, повышения их социальной активности и гражданской ответственности посредством реализации следующих проектов и значимых мероприятий.
Проекты

· исследовательско- краеведческая экспедиция  в регионы Казахстана «Туған елге тағзым»;
· акция «Книгопутешествие» в помощь библиотекам сельских школ «Bookcrossing от NIS»;

· социальные проекты общественной значимости;

· социальная практика «10 дней на предприятии родителей», способствующая формированию навыков ориентации в профессии;

· социальная практика «2 апта ауылда», цель которой – знакомство с сельским бытом и погружение в казахский язык;

· проект «100 книг, рекомендованных для прочтения учащимся Интеллектуальных школ», цель которого -  привитие  любви к чтению; 

· проекты «Қазақ әндері», «100 күйдің тарихы», цель которых - сохранение национальных традиций и  национальной музыки, развитие музыкального вкуса и духовной культуры учащихся;

· проект «TED*NIS клуб», цель которого – развить навыки публичной речи учащихся на английском, русском и казахском языках;

· конкурс-эссе «Discover Kazakhstan», цель которого - открыть Казахстан миру глазами ребенка;

· клуб «Wikipedia», где учащимся предоставляется возможность улучшить свои навыки поиска информации, перевода, написания, редактирования статей на казахском, русском, английском языках.

Ключевые события
	События
	Период

	День здоровья
	Сентябрь

	Шоу талантов
	Октябрь

	Фестиваль патриотической песни «Еңселі елім менің»
	Ноябрь

	«25 звездных дней»,  Зимний бал
	Декабрь

	Малая Азиада 
	Январь

	Семейные спортивные старты «Толағай»
	Февраль

	День благодарности
	Март

	Хоровод дружбы
	Апрель

	 День Победы
	Май

	Социальные практики, летняя школа
	Июнь

	Краеведческо-исследовательская экспедиция «Туған елге тағзым»
	Июль

	            Проект «Служение обществу»
	В течение года

	Встречи с интересными людьми в форме «Сыр-сұхбат»
	В течение года


УЧЕНИЧЕСКИЕ СООБЩЕСТВА «ШАҢЫРАҚ»
Ядром реализации ценностей в школе являются межвозрастные сообщества старших и младших классов «Шанырак», основная цель которых – формирование у учащихся и педагогов чувства сплоченности, сотрудничества, уважения, ответственности. В сообществах «Шанырак» происходит формирование у учащихся лидерских качеств, возникает чувство сопричастности к общему делу; оказываются помощь и поддержка друг другу в учебе; разрешаются эмоциональные проблемы благодаря сотрудничеству учащихся разного возраста, осуществлению наставничества, проведению коллективных творческих дел и  реализации социальных проектов.

Повышение квалификации и АТТЕСТАЦИЯ 
Служебная оценка сотрудников Назарбаев Интеллектуальных школ (аттестация) проводится на основе Правил аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц в филиалах автономной организации образования «Назарбаев Интеллектуальные школы», утвержденных решением Правления АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» от 14 июля 2016 года (протокол № 33)

Главное назначение оценки деятельности учителя в рамках аттестации – включение учителя в процесс постоянного профессионального развития. Оценивание ставит учителя в позицию исследователя, который анализирует затруднения в собственной педагогической практике, ищет пути их преодоления, стремится к самосовершенствованию. Аттестация состоит из трех этапов.
I этап - Школьное оценивание
· Постановка цели профессионального развития 
· Наблюдение уроков 
· Годовой обзор практики
II этап - Независимое оценивание
· Подготовка рефлексивного отчёта учителя
· Формативное оценивание рефлексивного отчета 
· Экспертное оценивание рефлексивного отчёта
III этап - Принятие решения по аттестации
· Защита презентации и собеседование с учителем 
· Заседание аттестационной комиссии
Основными принципами аттестации являются: открытость, прозрачность, коллегиальность, системность.
СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА И МОТИВАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ
Заработная плата регулируется Положением о системе оплаты труда и мотивации учителей.
Система оплаты труда в Школе направлена на достижение основных целей деятельности филиала: 
· обеспечение справедливой компенсации затрат труда работников в соответствии с его качеством и количеством;

· усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников в достижении целей филиала посредством улучшения как индивидуальных, так и коллективных результатов работы; 
· совершенствование учебных процессов; 
· творческое и ответственное отношение к труду;
проявление инициативы, дисциплинированности работников. 

В филиале устанавливается повременно-премиальная оплата труда. Должностной оклад работника является фиксированным. Основная заработная плата работника начисляется за фактически отработанное им рабочее время. 

Филиал использует штатное расписание и единые категории должностей, определенные по уровням ответственности.

Заработная плата работника состоит из основной (должностной оклад) и дополнительной части. Составляющими элементами дополнительной части заработной платы являются доплаты и надбавки к должностным окладам. 
Решением первого руководителя филиала либо лица, его замещающего по представлению структурного подразделения филиала, курирующего кадровые вопросы, осуществляется выплата премии к юбилейным событиям и датам рождения работника при достижении им возраста: 50, 55, 60, 65 лет в размере одного месячного должностного оклада за счет экономии фонда оплаты.
Материальная помощь работникам выплачивается в следующих случаях:

1) при выходе работника на пенсию -  в размере одного должностного оклада;

2) при вступлении работника в брак - в размере одного должностного оклада;

3) при рождении у работника ребенка, усыновления или удочерения детей - в размере одного должностного оклада, а при рождении у работника двух и более детей – в размере двух должностных окладов;

4) в связи с тяжелой болезнью, необходимостью проведения дорогостоящего лечения и операции для работника и членов семьи -в размере одного должностного оклада;

5) при причинении имущественного вреда работнику вследствие совершения в отношении него противоправных действий (разбой, кража и др.), дорожно-транспортных происшествий, а также стихийных бедствий (пожар, наводнение, землетрясение и др.) - в размере не более двух должностных окладов.
СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ
Служебные командировки для работников школы регламентированы Правилами о служебных командировках работников автономной организации образования «Назарбаев Интеллектуальные школы» (далее – Правила).

Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и определяют порядок и условия направления работников в командировки в целях служебной необходимости, а также устанавливают порядок компенсации понесенных ими затрат.

За время командировки, включая и время нахождения в пути, за работником сохраняются место работы (должность) и заработная плата в соответствии с трудовым договором. Основанием для направления работников в командировку является приказ Директора школы либо лица, исполняющего его обязанности, в установленном порядке.

Командированному работнику (не менее чем за трое суток) на основании приказа о командировании перед отъездом перечисляется на лицевой карт-счет (выдается из кассы) денежный аванс в пределах сумм, причитающихся для оплаты проезда к месту командирования и обратно, расходов по найму жилого помещения и суточных, рассчитанных на весь срок командировки.  Расходы на питание и другие услуги (сервис в гостинице) оплачиваются за счёт суточных и возмещению не подлежат.

Работник в пятидневный срок после прибытия предоставляет в соответствующее структурное подразделение отчет о командировке, а также авансовый отчет о фактических расходах по командировке.  К авансовому отчету должны быть приложены следующие документы:

· командировочное удостоверение с указанием полного маршрута командировки, оформленное в установленном порядке;

· документы, подтверждающие расходы, понесенные по найму жилого помещения; 

· проездные документы (авиа, в том числе посадочный талон, ж/дорожные, водные, автобусные);

· документы о провозе багажа.

При сдаче авансового отчета остаток неиспользованных денег, выделенных на оплату командировочных расходов, подлежит возврату.
ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ПОЛИТИКА ШКОЛЫ

Учитель должен вести уроки в соответствии с расписанием. В случае отсутствия на работе по болезни педагог должен заблаговременно предупредить руководителя методического объединения и ответственного за расписание. Документом, подтверждающим его отсутствие на работе, является больничный лист, который оплачивается в соответствии с законодательством. 

Отсутствие на рабочем месте 3 (три) и более часов без предупреждения рассматривается как отсутствие без уважительной причины. В данном случае администрация, с учетом предыдущих замечаний к преподавателю, имеет право применить дисциплинарные взыскания, вплоть до увольнения сотрудника. В школе действует электронная система учета посещаемости сотрудников и учащихся RFID.
Учитель должен посещать школьные мероприятия и совещания. Во время официальных мероприятий, проводимых в школе (собраний, совещаний, заседаний), достаточно отключить звуковой сигнал мобильного телефона. На различных педагогических мероприятиях (педсоветах, собраниях, праздничных мероприятиях) необходимо относиться к выступающим с уважением, соблюдать порядок. В случае необходимости разрешается покидать зал в паузах между выступлениями. Во время выступления необходимо придерживаться регламента. Выступления должны носить дружелюбный характер, высказывания должны быть тактичными. Педагоги/работники избегают необоснованных конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению.

ПОЛИТИКА АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ
Педагог/работник Интеллектуальных школ считает для себя непозволительным:

1) использовать плагиат  по отношению к чужим текстам и любому интеллектуальному труду;

2) поощрять академическую нечестность учащихся;

3) передавать информацию об экзаменационных вопросах;

4) подтасовывать результаты учащихся;

5) подделывать документы.

Педагог/работник Интеллектуальных школ вырабатывает у учащихся навыки следования принципам академической честности, способствующие формированию глубокой, мыслящей личности, гармонично развивающейся в рамках современной действительности:

· обучает правильному поиску и анализу источников, оформлению ссылок;

· обучает исследовательским навыкам;

· предоставляет учащимся образец оформления сносок, цитат и использованной литературы;

· учит эффективно передавать информацию, правильно используя широкий спектр соответствующей терминологии;

· учит учащихся принимать правильные и/или альтернативные решения, оценивать свои успехи, выявлять причины неудач и развиваться дальше в духовном и интеллектуальном плане.
Педагог/работник Интеллектуальных школ следует принципам академической честности в ежедневной деятельности: 

· в процессе осуществления образовательной деятельности регулярно обращается к понятиям, связанным с принципами академической честности, дает им интерпретацию, проводит на кураторских часах беседы с учащимися.
· при выполнении заданий учащимися устанавливает разумные сроки: регламентирует время работы над заданием, с тем чтобы у учащихся было достаточно времени для качественного выполнения работы;
· проводит разъяснительную работу среди родителей по вопросам академической честности: на родительских собраниях, кураторских часах информирует родителей о каждом случае академической нечестности.
· уделяет достаточно времени для выявления случаев академической нечестности, проверяет работы учащихся в системе «Антиплагиат».
КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ
Электронные сайты

www.nis.edu.kz

www.kt.nis.edu.kz 

Реквизиты
Филиал «Назарбаев Интеллектуальная школа физико-математического направления города Кокшетау» АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» 
Г. Кокшетау ул. Мирзояна, 59
БИН 090541017876

РНН 032600241234

ИИК   KZ259262201160370001

БИК    KZKOKZKX

Кбе 18

АО «Казкоммерцбанк» 
ПРИЛОЖЕНИЯ
№ 1 Распорядок дня

№ 2 Карта школы

№ 3 Контактные номера внутренних телефонов

Приложение №1
Утренние сборы

	Понедельник 8.00-8.15, 

9.10-9.25
	Вторник

8.00-8.15
	Среда

8.00-8.15
	Четверг

8.00-8.15
	Пятница

8.00-8.15

	Общешкольная линейка
	Reading time
	Бір әннің тарихы
	100 күйдің тарихы
	Global friday


Распорядок дня
	Время
	1, 2,3,4 классы
	Время
	7 а,b,c,e

10c,d,e, кл                 
	Время
	7d, f, 8 а,b,c,d,

9а,b,c,d,  

10а,b,

11а,b,c,d,е,f кл

	8.15-8.25
	завтрак
	8.15-8.30
	завтрак
	8.15-8.25
	ЛИНЕЙКА

(понедельник)

	8.30-9.10
	1 урок
	8.30-9.10
	1 урок
	8.30-9.10
	1 урок

	9.10-9.25
	ЛИНЕЙКА

(понедельник)
	9.10-9.25
	ЛИНЕЙКА

(понедельник)
	9.10-9.25
	завтрак

	9.25-10.05
	2 урок
	9.25-10.05
	2 урок
	9.25-10.05
	2 урок

	10.10-10.50
	3 урок
	10.10-10.50
	3 урок
	10.10-10.50
	3 урок

	10.55-11.35
	4 урок
	10.55-11.35
	4 урок
	10.55-11.35
	4 урок

	11.45-12.25
	5 урок
	11.45-12.25
	5 урок
	11.45-12.25
	5 урок

	12.25-12.40
	обед
	12.30-12.40
	обед
	12.25-12.40
	7d, f,8 а,b,c,d,

9а,b,c,d,  

10а,b,

11а,b,c,d,е,f кл активити

	12.45-13.40
	прогулка
	12.45-13.25
	6 урок
	12.45-13.25
	6 урок

	
	
	13.25-13.40
	7 а,b,c,e
10c,d,e, кл                 активити                
	13.25-13.40
	обед

	13.45-14.25
	6 урок
	13.45-14.25
	7 урок
	13.45-14.25
	7 урок

	14.25-14.40
	полдник
	14.25-14.40
	полдник
	14.25-14.40
	перемена

	14.40-15.20
	7 урок
	14.40-15.20
	8 урок
	14.40-15.20
	8 урок

	15.30-17.00
	Кружки, секции
	15.25-15.35
	перемена
	15.20-15.35
	полдник

	
	
	15.35-16.15
	9 урок
	15.35-16.15
	9 урок

	
	
	15.40-19.00
	Кружки, секции
	16.20-17.00
	10 урок



	
	
	
	
	15.40-19.00
	Кружки,

секции


Приложение №2
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Приложение №3
Номера внутренних телефонов школы

	№ телефон
	Должность
	Ф.И.О.

	4300
	Охрана 
	

	4301
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Исмагамбетова Жания Садуовна

	4302
	Директор 
	Уразбекова Зульфия Кыдыралиевна

	4303
	Главный бухгалтер

Бухгалтер
	Нагуманова Толкын Туленбергеновна   

Мухиденова Зауре Хусаиновна

Калиева Динара Ермековна

	4304
	Делопроизводитель – секретарь

Архивариус 
	Мустафинова Айнаш Нуржановна

Кобжасарова Алтын Акылбековна

	4305
	Инспектор по профориентационной работе
	Нургасимова Гульжан Елтаевна

	4306
	Заместитель директора по внешним связям
	Резниченко Юлия Сергеевна

	4307
	Заместитель директора по научно-методической работе
	Заитова Розалия  Минзарифовна

	4308
	Заместитель директора по учебной работе
	Толебаева Алия Байкашевна

	4310
	Заместитель директора по финансово-хозяйственной деятельности
	Культемиров  Асен  Омирович

	4311
	Врач 

медсестра 

диетсестра  
	Сабдина Меруерт Амантаевна

Айткеева Аида 

Ахметжанова  Гульжан Токсанбаевна

	4312
	Методист учебной части
	Мусина Асия  Айдархановна

	4313
	Инспектор по кадровым вопросам 
	Садвакасова Асель Казестаевна

	4314
	ІТ - специалисты
	Каирбек Азамат Сейлханулы

	4315
	Дежурный куратор 
	-

	4316
	Педагог – психолог 
	Абибуллаева Назира Абжановна

	4317
	Педагог дополнительного образования (Актовый зал)
	Ибраева  Асем  Советовна,

Ператинская  Анастасия  Михайловна

	4318
	Заместитель директора по начальным классам
	Толеубаева  Айгуль Сартаевна

	4319
	Экономисты
	Букаева Айгуль

Жолдасов Жанбатыр Галымжанович

	4320
	Юрист 

Специалист по закупам 
	Джуматаева Ботагоз Абаевна

Нурумбетов  Бекжан  Калдарович

	4321
	Заведующий  библиотекой 
	Саламахина Ольга Владимировна

	4323
	Физруки 
	Братко Елена Юрьевна

	4324
	Заместитель директора по профильно-экспериментальной  работе
	Алтынбеков Аян Серикович

	4325
	Педагог-организатор-куратор
	Темирбулатова Дина

	4326
	Завхоз, энергетик  
	Каконова Роза Толегеновна

Конилашаров Нурлан Кайберенович 
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Филиал «Назарбаев Интеллектуальная школа физико-математического направления города Кокшетау» 


АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы»





г.Кокшетау, 2016
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